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Cerco fechado

contra a lavagem de dinheiro

Reformulada, nova legislaciao
refor¢ca o combate e a prevencao
as praticas que “camuflam” fun-
dos de atividades ilegais e cri-
minosas, a conhecida lavagem
de dinheiro.

A Lei n? 12.683/12 incluiu dis-
positivos polémicos, como o que
extinguiu a lista dos crimes antece-
dentes, possibilitando que qual-
quer infracao possa ser considera-
da um precedente da lavagem de
dinheiro. A medida também am-
pliou as multas — de R$ 200 mil para
R$ 20 milhoes — e o rol de obriga-
dos a adocao de medidas preven-
tivas, incluindo prestadores de ser-
vicos de assessoria, contabilidade,
consultoria, auditoria, comerciantes
de bens de luxo, de imdveis, etc.

Outra inovac¢ao ¢ a obrigato-
riedade de informar ao 6rgao re-
gulador do segmento ou ao Con-
selho de Controle de Atividades
Financeiras (Coaf) situacoes sus-
peitas nas transacdes com clien-
tes, medida também considera-
da controversa.

Cabe as entidades reguladoras
dos setores criarem suas regras.
Na falta da regulamentacio espe-
cifica, vale a norma do Coaf sobre

os cuidados com prestacio de
servicos (veja abaixo).

Fiscalizagao e sangoes
Criador das normas e canal de
comunicacao, o Coaf nao é, con-
tudo, o fiscalizador da lei, papel
que cabe ao Ministério Publico,
também responsavel pela investi-
gaciao das ocorréncias. A comu-
nicacao deve ser registrada no site
do 6rgao (www.coaf .fazenda.gov.

br) e serda mantida sob sigilo.
Varias sdo as penalidades previs-
tas para o descumprimento das de-
terminacoes, como penas adminis-
trativas, com multas de até R$ 20
milhoes, cassacao do registro profis-
sional e punicoes na esfera criminal.

Cuidados na prestacao
de servicos

A Resolucao n? 24/13, do Coaf,
estabelece as obrigacoes de pes-
soas fisicas ou juridicas, nao sub-
metidas a regulacio de o6rgao
proprio, que prestem, mesmo que
eventualmente, servicos de asses-
soria, consultoria, contadoria, audi-
toria, aconselhamento ou assistén-
cia, de compra e venda de imoveis,

estabelecimentos comerciais ou

industriais ou participacoes socie-
tarias de qualquer natureza.

Entre outras determinacodes,
estd a implementacio de cadas-
tros de clientes e demais envolvi-
dos, bem como o registro dos
servicos e operacoes.

Algumas situacoes devem obri-
gatoriamente ser comunicadas ao
Coaf, como as operacdes com
pagamento ou recebimento de
valor igual ou superior a R$ 30
mil ou equivalente em outra moe-
da, em espécie ou cheque emitido
ao portador.

Outras podem configurar indi-
cios de crimes e devem ser anali-
sadas com especial atencao e, se
consideradas suspeitas, também
comunicadas ao Coaf. Fique aten-
to, por exemplo, com transacoes
que aparentemente nao sejam re-
sultantes da atividade ou negécios
usuais do cliente; que sejam in-
compativeis com o patriménio ou
com a capacidade econdmico-
-financeira do cliente; com clien-
te cujo beneficiario final nio €
possivel identificar; que envol-
vam clausulas com condicoes
incompativeis com as praticadas
no mercado; etc.



Raio X: EFD-Contribuicoes

Etapa contundente do Sistema Publico de Escritu-
racao Digital (Sped), a Escrituracao Fiscal Digital (EFD)
Contribuigoes atingiu em janeiro as empresas do Lucro
Presumido. Englobando inicialmente as apuracoes do
Programa de Integracao Social/Programa de Formacao
do Patrim6nio do Servidor Pablico (PIS/Pasep) e da
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), em 2011 passou a contemplar, tam-
bém, a Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita
Bruta (desoneracao da folha de pagamento).

O que é e o que engloba

E o arquivo digital da escrituracao do PIS e da
Cofins com base no conjunto de documentos e ope-
racoes representativos das receitas auferidas, bem
como dos custos, despesas, encargos e aquisicoes
geradores de créditos no regime da nio-cumulativi-
dade. Abrange, ainda, a Contribuicao Previdenciaria
sobre a Receita Bruta (desoneracao da folha de
pagamento), incidente nos setores de servicos, co-
mércio e industria.

Devem ser informados, ainda, valores retidos na
fonte e outros dados necessarios a apuracao do pa-
gamento; o controle dos saldos de créditos apurados
em periodos anteriores passiveis de aproveitamento;
entre outras competéncias.

Legislagao
A EFD-Contribuicoes PIS/Pasep e Cofins foi ins-
tituida pela Instrucio Normativa RFB n° 1.052/10.
Com a Lei n? 12.546/11 (arts. 7° e 8%), passou a con-
templar também a escrituracao digital da Contribui-
cao Previdenciaria sobre a Receita Bruta.

Apuracado e envio

A partir de sua base de dados, deve ser gerado
um arquivo digital nos moldes do leiaute da Receita
Federal, informando os documentos fiscais e demais
operacoes com repercussao no campo de incidéncia
das contribuicdes sociais e dos créditos da niao-cu-
mulatividade, bem como da Contribuicio Previden-
cidria sobre a Receita Bruta, referentes a cada periodo
de apuracao das respectivas contribuicoes. Este ar-
quivo € enviado por meio de Programa Validador e
Assinador (PVA EFD-Contribuicdes).

Obrigatoriedade
As pessoas juridicas tributadas com base no lucro
real (janeiro de 2012) e presumido ou arbitrado (ja-
neiro de 2013), bem como as imunes e isentas do
imposto de renda cuja soma dos valores mensais das
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contribuicoes seja superior a R$ 10 mil jd estao obrigadas
a apresentar a EFD-Contribuicoes PIS/Pasep e Cofins.

A partir de 1° de julho, a obrigatoriedade recai
também sobre instituicoes financeiras, empresas de
seguros privados, entidades de previdéncia privada,
de capitalizacio, de securitizacao de créditos imobiliarios,
financeiros e agricolas, operadoras de planos de
saude, empresas particulares de servicos de vigilancia
e de transporte de valores e agéncias de fomento.

A escrituracio da Contribuicao Previdenciaria
sobre a Receita Bruta vigora para pessoas juridicas
que desenvolvam as atividades relacionadas na Lei
n® 12.546/11, como servicos de Tecnologia da Infor-
macao, fabricantes de vestudrios e artigos téxteis,
calcados, atividades de hotelaria, etc.

Periodicidade e prazo de entrega

A EFD-Contribuicoes deve ser entregue mensal-
mente até o décimo dia 1til do segundo més seguinte
aos fatos geradores.

Dificuldades

A grande quantidade de dados demanda sistema
informatizado de gestao da informacao. Atencao as
aliquotas e produtos, a interpretacao de normas e
manuais e, também, as exigéncias relacionadas a
NF-e — preenchimento dos dados de Codigo de Si-
tuacao Tributdaria do PIS e Cofins — e a aliquota
aplicavel de cada produto e o cilculo a serem trans-
feridos para a EFD-Contribuicoes.

Punicoes

Na perda do prazo, as empresas do Lucro Presu-
mido podem ser multadas em R$ 500,00 por més ou
fracio, enquanto que a multa para as do Lucro Real
ou auto-arbitramento € de R$ 1,5 mil. Incorreciao ou
omissao de informacoes sujeita a autuacodes de 0,2%,
nao inferior a R$ 100,00, sobre o faturamento do més
anterior ao da entrega.

Ainda estao previstas punicao de R$ 1 mil por més
para falta de atendimento 2 intimacao da Receita e sancoes
de esfera criminal por informacoes erradas, que podem
ser enquadradas como crime de sonegacio fiscal.

Quer um help?

No site da Receita Federal ha o Guia Pratico da
EFD-Contribuicoes, além de um manual com o passo
a passo do preenchimento para as empresas tribu-
tadas pelo Lucro Presumido. Acesse no endereco
eletrébnico wwwl.receita.fazenda.gov.br/sistemas/
efd-contribuicoes/download/download.htm.



Divergéncia sobre afastamento médico? A conta é da empresa

Nao sdo poucos os casos de
desacordo entre os laudos de mé-
dicos peritos do Instituto Nacional
de Seguridade Nacional (INSS) e
de médicos do trabalho ou parti-
culares quanto ao real estado de
satde dos segurados afastados do
servico por mais de 15 dias.

No periodo de “limbo previden-
ciario”, enquanto nio ha consen-
so sobre o retorno do empregado
a atividade laboral, os tribunais
do trabalho tém atribuido as em-
presas a responsabilidade de arcar
com os saldrios. Os custos com a
remuneracao do doente e, em al-
guns casos, a contratacao de um
substituto para a funcao, sao um
complicador financeiro para micro
e pequenas empresas, além de agra-
var o estado do segurado, depen-
dendo na natureza do problema.

Patologias de ordem psiquia-
trica e transtornos mentais, dores
crdnicas, tonturas, vertigem, doen-
cas degenerativas, osteomusculares,
etc. sdo as que mais costumam
gerar controvérsia de diagndstico.
Sao problemas que nio podem
ser medidos objetivamente com
um exame, por exemplo.

A recorréncia de laudos diver-
gentes pode ser explicada por
fatores como a desconsideracao
do ambiente de trabalho, da ati-
vidade especifica e, ainda, pelo
uso incorreto de CIDs (Classifica-
cao Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Satude).
Outra explicacao ¢ o hiato tem-
poral entre as pericias, que per-
mite mudanca no quadro e na
gravidade da doenca.

Denominador comum
A empresa pode ajudar a evitar
este desencontro de avaliacdes
provendo o perito com o maior

numero de informacoes possiveis
sobre o caso, o ambiente e a funcio.
Os dados podem ser fornecidos
com acompanhamento do médico
do trabalho a pericia, por meio de
laudos técnicos ou com o preen-
chimento da Solicitacio de Infor-
macoes ao Médico Assistente (Si-
ma) no site da Previdéncia Social.
Também ¢é importante a atuacio
preventiva, com avaliacao de riscos
ambientais e laborais e melhora das
condicoes, uso de equipamentos
de proteciao individual e realizacao
de exame admissional que consi-
dere o perfil adequado para a vaga,
além dos exames periodicos.

Reavaliacao

Em caso de insatisfacao com
o resultado da pericia do INSS,
pode-se pedir uma reavaliacao
com outro médico e, mantendo-
-se a discordancia, ingressar
com ac¢do na Justica contra o
orgao. Mudancas no quadro cli-
nico também devem originar
outra avaliacio.

A empresa nao deve deixar
que o trabalhador retorne a fun-
cao sem a liberacao de seu médi-
co do trabalho. Pode-se, apenas,
tentar realocar o empregado em
outra funcao que nao cause piora
no quadro clinico.
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Justica: Onus é da empresa

Nos processos em que o empregado teve negado o beneficio do
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Kkinvalidaria a demissao.

INSS e a empresa nao proporcionou a realocacio ou nao permitiu a
volta ao trabalho, as decisdes da Justica do Trabalho tém convergido
na responsabilizacao da empresa. Além dos salarios e demais verbas,
as companhias podem ser condenadas a pagar danos morais.

Especialistas em direito do trabalho sugerem alternativas como a
intimacao, por meio de ato convocatorio formal, para retorno as ativi-
dades para exercer a mesma funcio ou outra compativel com suas li-
mitacdes de satude. Se o empregado se recusar a retornar, a empresa
podera dispensa-lo e até alegar abandono de emprego.

Caso o empregado nao tenha condi¢oes de exercer fun¢ao alguma
na empresa, o médico do trabalho deve fornecer carta de encami-
nhamento com atestado de incapacidade para solicitacao de novo
pedido de beneficio em outro posto do INSS, preferencialmente de
menor movimento.

A empresa pode auxiliar o empregado no recurso perante o INSS
ou mesmo no ajuizamento de uma ac¢ao de concessao de beneficio
previdencidrio na Justica Federal, quando o empregado sera avaliado
por perito judicial, aumentando as chances de concessao.

Outra possibilidade é aguardar a decisao do recurso administrativo
e, mediante um termo assinado, comprometer-se a pagar os salarios
até a definicao. No termo, o empregado deve se comprometer a ressarcir
o empregador se receber o beneficio retroativamente.

A dispensa, ainda que possivel, podera trazer riscos de reinte-
gracao do empregado enquanto permanecer a indefinicao. Isso
porque o restabelecimento do beneficio previdenciario implicaria
a suspensao do contrato de trabalho durante todo o periodo, o que
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Calendadrio de Obrigacoes

Julho’13 Agosto’l 3
Dia® Obrigacdes Dia® Obrigacoes
05 | Caged —Jun.’13 06 | Salarios — Jul."13®
Dacon — Lucro Real — Mai.13 07 | Caged —Jul.’13
FGTS - Jun.'13 Dacon — Lucro Real — Jun.’13
Saldrios — Jun.' 13 FGTS - Jul.'13
10 | GPS - Envio ao sindicato® 09 | GPS - Envio ao sindicato®
12 | EFD-Contribuicoes — Contribui¢iio Previdencidria 14 | EFD-Contribuicdes — Contribuicao Previdenciaria
sobre a Receita — Mai.'13 sobre a Receita — Jun.’13
EFD-Contribuicoes — PIS/Cofins — Mai.’13 EFD-Contribui¢des — PIS/Cofins — Jun.’13
15 | Cofins/CSLL/PIS fonte — 2* quinzena Jun.'13 15 | Cofins/CSLL/PIS fonte — 22 quinzena Jul.’13
Previdéncia Social — Contribuinte individual® — Jun.’13 Previdéncia Social — Contribuinte individual® — Jul.'13
19 | Cofins — Entidades financeiras e equiparadas — Jun.'13 20 | Cofins — Entidades financeiras e equiparadas — Jul.’13
DCTF - Mai.'13 IRRF — Jul.’13
IRRF - Jun.'13 Paes — Previdéncia Social
Paes — Previdéncia Social Paex (Refis 3) — Previdéncia Social
Paex (Refis 3) — Previdéncia Social PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Jul.’13
PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Jun.'13 Previdéncia Social — Jul.’13
Previdéncia Social — Jun.'13 Simples — Jul.’13
22 | Simples — Jun.'13 21 | DCTF - Jun.’13
25 | Cofins - Jun.'13 23 | Cofins — Jul.’13
IPI - Jun.'13 IPI - Jul.'13
PIS - Jun.’13 PIS — Jul.’13
31 | Cofins/CSLL/PIS fonte — 1* quinzena Jul.'13 30 | Cofins/CSLL/PIS fonte — 1* quinzena Ago.’13
Contribuicio sindical® Contribuicao sindical®
CSLL - Jun.'13 CSLL - Jul.’13
CSLL — Trimestral — 12 cota ou Unica CSLL — Trimestral — 22 cota
IRPF - Alienacao de bens ou direitos — Jun.’13 IRPF — Alienacao de bens ou direitos — Jul.’13
IRPF — Carné ledo — Jun.’13 IRPF — Carné ledao — Jul.'13
IRPF — Renda variavel — Jun.'13 IRPF — Renda variavel — Jul.’13
IRPJ - Jun.'13 IRPJ — Jul.’13
IRPJ — Lucro inflaciondrio — Jun.’13 IRPJ — Lucro inflaciondrio — Jul.’13
IRPJ — Renda varidvel - Jun.’13 IRPJ — Renda variavel — Jul.’13
IRPJ — Simples — Lucro na aliena¢io de ativos — Jun.’13 IRPJ — Simples — Lucro na alienagao de ativos — Jul."13
IRPJ — Trimestral — 1* cota ou Unica IRPJ — Trimestral — 22 cota
Paes — RFB Paes — RFB
Paex (Refis 3) — RFB Paex (Refis 3) — RFB
Parcelamento da Lei n® 11.941/09 — Jul.’13 Parcelamento da Lei n® 11.941/09 — Ago.’13
Parcelamento para ingresso no Simples Parcelamento para ingresso no Simples
Nacional 2007 — Jul.’13 Nacional 2007 — Ago.’13
Parcelamento para ingresso no Simples Parcelamento para ingresso no Simples
Nacional 2009 — Jul."13 Nacional 2009 — Ago.’13
Refis — Jun.’13 Refis — Jul.’13

(1) Estas datas nao consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convencao Coletiva de Trabalho. (3) A lei n® 11.933/09
ampliou, do dia 10 para o dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicao previdencidria das empresas. Apesar disso, o Decreto n® 3.048, que determina o envio de c6pia
da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V), nao foi alterado. (4) Contribuinte facultativo, empregado doméstico, autdbnomo sem prestacdo de servicos para empresas.
(5) Empregados admitidos em maio que ndo contribuiram no exercicio de 2013. (6) Empregados admitidos em junho que nido contribuiram no exercicio de 2013.

Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado Outros indicadores
doméstico e trabalhador avulso (a partir de Jan.’|3) Ufir (extinta em dez.’00) ............ocooooereerierereeeerrrnnn. 1,0641
Faixas salariais Aliquota para fins Salario MINIMO.....o.ooveiioiceeceeece e 678,00
(Rs) de recolhimento ao INSS (%) TEtO INSS ..o 4.159,00
até 1.247,70 8,00 Saldrio-familia até 646,35..../. ..................................... 33,16
de 1.247,71 até 2.079,50 9,00 de 646,56 até 971,78.....cocovveernnn.. 2336
de 2.079,51 até 4.159,00 11,00
Imposto de Renda (a partir de Jan.’|3) Nosso lnfor mativo
Rendimentos (RS) Aliquota (%) Deduzir (RS) Publica¢ao bimestral da Quarup Editorial em parceria
Até 1.710.78 — — com empresas contibeis, tem por objetivo assessorar o empresario
- > com informacoes de cardter administrativo.
De 171079 até 2.563,91 7.2 126,31 Rua Manuel Ribeiro, 167 ® Santo André e SP e 09172-730
- ua Manuel Ribeiro, e Santo André e SP e -
De 256,92 ate 3.418,59 15,0 320,60 Qua ru Tel.: (11) 4972-5069
De 3.418,60 até 4.271,59 225 577,00 editorial www.quarupeditorial.com.br e quarup@quarupeditorial.com.br
Acima de 4.271,59 27,5 790,58 Editor: Fernando A. Dias Marin - Diretora Comercial: Raquel B. Ferraz
DED}J(Z()ES: 1?’ R$ 171,97 por dependente;‘Z) R$ 1.7}9,78 por aposenmdprig ou Fechamento desta edigcao: 29/05/13
pensdo a quem ji completou 05 anos; 3) penso alimenticia; 4) valor de contribuicao Consulte seu prestador de servicos contdbeis sobre eventuais alteragées
para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribui¢cdes para a previdéncia privada e nas informacées constantes deste informativo divuigadas apos esta data.

Fapi pagas pelo contribuinte.



